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Resum:

En aquest article es fa un repas dels mecanismes i dispositius que dificulten o
empitjoren les condicions de vida de les persones immigrades a Barcelona i la
seva area metropolitana, posant especial émfasi en els que sén de competéncia
municipal i que, per tant, es poden incorporar a una nova agenda politica que posi
en el centre la vida i els drets d’aquestes persones. Es tracta de dispositius del
racisme estructural i sistémic que caracteritza les nostres societats. El text també
vol fer una reflexio sobre algunes de les premisses que han de guiar les politiques
publiques, tenint en compte les necessitats reals de totes les persones que viuen
en un territori, més enlla de la condicio legal de ciutadania.



Introduccio

Malgrat els anys que fa que la realitat migratoria és irreversible, les
politiques publiques s’han destacat per la invisibilitzacio de les persones i
experiéncies immigrades i per un enfocament poc respectués amb els drets
humans.

Aquest article no pretén evocar tots els ambits on es reprodueixen les situacions i
realitats de discriminacio que viuen les persones racialitzades sind assenyalar
aquells que formen part de les competéncies de I'administracio local i que
considerem rellevants perqué una vida humana pugui tenir un minim de dignitat.
Es tracta d’'un text adaptat a un escenari concret de possibilitats. Aquesta
adaptacio requereix un esforg interpretatiu per complir unes coordenades molt
particulars que no formen part de I'amplitud de I'horitzé desitjable pel que fa a la
tematica que ens ocupa.

Les competéncies delegades a les administracions locals en matéria d'immigracié
no poden donar solucions als problemes de fons que viuen les persones
immigrades perque les competéncies en aquests ambits pertanyen al govern
central. Tanmateix, les politiques municipals poden disminuir els efectes de
discriminacio i violéncia que es viuen arrel de la identificacié d'aquestes persones
com a categoria social.

Molts dels mecanismes deriven del regim migratori vigent a Europa i a 'Estat
espanyol. La politica de control migratori actual condemna a la irregularitat i
a la falta de drets a moltes de les nostres conciutadanes, aixi com amenaca
amb la inestabilitat i la irregularitat sobrevinguda a moltes altres (Ribotta,
2020). A més, hem de tenir en compte que vivim en societats racialment
estructurades que tracen linies de desigualtat i precarietat de la vida, que
tenen un origen historic que no ha estat degudament revisat i reparat.

Som conscients que cal un analisi més profund del desplagament d’aquestes
persones per tal de no reforgar les interpretacions esbiaixades de la

realitat migratoria de la nostra era i ajudar a rebatre la creenga estesa en els
discursos més dominants que consideren aquestes persones com a intrusos que
accedeixen a territoris aliens per aprofitar-se dels seus recursos i democracia.

Amb aquesta intencid, ens proposem exposar algunes de les realitats que es
donen a nivell metropolita i que s’han agreujat arrel de la crisi social i ecologica
que estem travessant, i que cal tenir en compte a I’hora de pensar les politiques
publiques del futur. Repensar el model metropolita és repensar el model social,
economic i politic que exposen les persones immigrades a tractes discriminatoris i
racistes en diferents esferes de les seves quotidianitats.

Citem a titol d’exemple el cas dels manters, el de les treballadores de la llar, el
dels menors no acompanyats, etc. A més, es tracta de col-lectius que els ultims
anys s’han organitzat per construir una lluita col-lectiva. Tanmateix, no es pot
oblidar les altres milers d'experiéncies de resisténcia en silenci davant I'hostilitat i
la violéncia de I'entorn. Realitats diverses que només es poden entendre
adoptant una perspectiva interseccional que tingui en compte els eixos de
racga, classe, génere i sexualitat, d'una banda i d'una altra banda, incorporant
I’expertesa de les comunitats i grups de persones immigrades en el disseny
de les politiques d'intervencio.
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La realitat amb la que vivim i en la que hem de treballar és que la vida de les
persones racialitzades i immigrades actualment és menys digna, com es pot
comprovar quan es desmantella la cadena de barreres que troben en els seus
camins des del moment d’arribada.

No obstant, donada la dimensié d’aquest article només ens podrem fixar en
aquells mecanismes institucionals i estructurals que impacten d’'una manera
directa en les condicions de vida de les persones immigrades i racialitzades en
general i que s’han vist agreujades en aquesta crisi, tot i que encara no en podem
veure la dimensioé complerta.

El padro

Com explica Solanes Corella (2004), la funcio principal del padré consisteix en
conéixer la poblacié real d'un municipi per poder programar i organitzar els
transports publics, els serveis educatius, sanitaris, socials, etc., ja que tota la
poblacio, nacionals i estrangers (regulars o no) acudiran a aquests serveis. Per
tant, el padré és la porta d’entrada als drets civils i socials i el reconeixement
de la preséncia o existéncia de totes les persones que viuen en un territori.
Ara, la realitat actual en moltes localitats pel que fa a 'empadronament de les
persones immigrades mostra com en alguns casos és molt dificil aconseguir
empadronar-se, els terminis de la tramitacio s’allarguen molt o, directament, es
nega el dret al padro.

L'accés de les persones immigrades a un contracte de lloguer no é€s una tasca
facil, com veurem més endavant, i, per aixd, molts lloguen habitacions i/o viuen en
pisos ocupats, etc., on no es poden empadronar. Per tant, resulta necessari
activar el padré sense domicili fix, que, tot i que, en origen estava pensat per a
persones sense llar, els ultims anys constitueix una mesura per donar respostes a
les altres casuistiques esmentades. Els controls policials

Els controls policials

L’as del perfilament racial i dels controls d’estrangeria en I’espai public
criminalitza les persones immigrades i atempta contra la seva llibertat de
moviment, establint fronteres invisibles-internes a I’espai urba. Es sol donar
la col-laboracioé entre els diferents cossos de seguretat (Policia Nacional, Mossos
d’Esquadra i Policies locals) per a dur a terme els controls de documentacié. A
més a més, sovint veiem com els treballadors i treballadores de la seguretat
privada, especialment del transport public, exerceixen aquesta tasca parant els
viatgers racialitzats i aprofitant els controls de bitllet del transport per contribuir a
aquests controls policials.

Aquests controls, en barris de majoria immigrant o als espais més
concorreguts de les ciutats, construeixen unes fronteres que creen
inseguretat i desproteccio en les persones, que es troben constantment sota
'amenaga de I'expulsié amb la preséncia d’'un Centre d’Internament de persones
Estrangeres a la Zona Franca. No deixa de ser curids que al mateix punt de I'area
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metropolitana on arriben i es controlen mercaderies d’arreu, es tanca i persegueix
la llibertat de moviment de les persones.

L'accés a I'habitatge

Sovint quan es denuncia el racisme i la discriminacié que viuen les persones
racialitzades a I'hora de buscar un habitatge', I'administracié publica es manté al
marge argumentant que la questio entra en I'ambit privat de les immobiliaries i/o
els propietaris.

L’accés desigual a I’habitatge per part de les persones migrades es
manifesta en processos de segregacio de barris, guetitzacié de certes
comunitats racialitzades en habitatges de pitjor qualitat i barris amb menys
serveis i infraestructures, o amb un accés deficient als serveis basics. La
segregacio racial de la ciutat també implica major pressioé i control policial en
determinades zones.

Un altre fenomen marcat per la questio racial és el dels desnonaments. No tenim
dades del nombre de desnonaments de families immigrades i racialitzades que es
produeixen diariament a les nostres ciutats, tot i que les organitzacions en favor
del dret a I'habitatge aixi ho manifesten. També ens cal revisar els protocols de
resposta a les situacions d’emergéncia habitacional que es viu i els recursos
que s’hi destinen. El parc d’habitatge public de la zona és molt deficient?.

Per tot aixo, creiem que parlar de I'accés a I'habitatge ha de ser una de les
prioritats dels poders locals i s'ha de fer des de propostes estructurals i
assumint la tasca de pal-liar el paper de reproduccio institucional de les
desigualtats.

| 'accés al mon laboral

Tenint en compte el moment de crisi econdmica en qué ens trobem, s’observa que
s’ha aguditzat la situacio de les persones racialitzades en matéria d'explotacio,
expulsié i vulnerabilitzacié constant. L’accés al mén laboral es produeix en un
mercat caracteritzat per una dualitat que té com a conseqiiéncia que certs
sectors estiguin molt racialitzats i generitzats; on les condicions laborals
son més deficients i on és més facil trobar casos d’explotacio: sector serveis,
sector de les cures, treball agricola, etc.

Les persones que es troben en condicions d’entrar en altres sectors, com
'administracio publica tampoc ho tenen facil. L’accés es troba davant d’una série
de barreres estructurals relacionades, en alguns casos, amb el no reconeixement
dels seus titols academics d’origen i també amb I'exigéncia d’obtencio de la
nacionalitat espanyola. Les poques persones que han pogut accedir a aquest
ambit laboral no sén exemptes del tracte discriminatori perqué sovint es troben
obligades a ocupar les esferes més baixes, menys remunerades i en

1 El 16 de novembre del 2020, Catalunya Radio publica els resultats d’'un estudi recent de I'Associacié Prohabitatge que mostra com a Espanya set
de cada deu immobiliaries apliquen la discriminacié directa cap a les persones racialitzades.
https://www.ccma.cat/324/quan-el-color-de-la-pell-es-un-obstacle-per-accedir-a-un-lloguer/noticia/3060028/

2Aixi ho manifesten entitats com les PAH: hitp://lapah.cat/racisme-institucional/.
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sectors etnicitzats (mediaci6 intercultural, traduccio i interpretacio, educadors en
centres de menors no acompanyats, etc.).

També hem de tenir en compte que el fet de tenir una feina és la clau per a la
regularitzacio de les persones migrades i els drets socials i civils estan
estretament relacionats amb el mercat laboral. Es més, la consideracio del
migrant com a subjecte de drets esta estretament relacionada amb la questi6
laboral, com ens explica Abdelmalek Sayad:

“(...) es porque el inmigrante es un no-nacional que sdlo es a titulo
provisorio y que solo tiene como razén de ser la razén que le da el trabajo
que cumple y en tanto que lo cumple; al mismo tiempo, esta misma
exclusiéon emana de las mismas caracteristicas: el inmigrante, que
Unicamente ha de ser a titulo provisorio y solamente por razones de
trabajo, no puede mas que estar excluido de lo politico. Es del trabajo y no
de lo politico, es de la fabrica y de la obra en construccion y no de la
ciudad (de la economia estricta y no de la demografia) que el inmigrante (y
también, en una medida apenas menor, el emigrante que él es, siempre)
extrae no solamente su existencia sino la apariencia de legitimidad
indispensable a toda presencia extranjera, “no nacional”.”
(Sayad, 2008: 104)

Aquesta distincié en la nacionalitat, que es tradueix en una desigualtat en
els drets de ciutadania, esta sempre subjecta a la “utilitat” que pugui tenir la
persona per al sistema economic. Recordem que les “treballadores essencials”
que es van visibilitzar durant el confinament per motiu de la pandémia provocada
per la COVID-19 eren en la seva majoria persones immigrades. Recordem també
el decret del govern estatal que va proposar concedir permis de residéncia i treball
de dos anys als joves ex-tutelats perqué poguessin desenvolupar la recollida de la
fruita i la verdura, en un moment en el que el sistema de contractacio temporal en
origen no era viable pel tancament de fronteres. L’existéncia de les persones
migrades sempre és provisional i instrumental.

Les dones migrades i la precarietat

Segons Saskia Sassen (2003), la participacio creixent de dones immigrades en les
activitats remunerades esta relacionada amb l'increment de la demanda de ma
d'obra en el sector serveis, en treballs poc qualificats i mal remunerats, als paisos
d'immigracio: servei domeéstic, hostaleria, serveis personals. Les migracions de
Sud a Nord responen a aquesta demanda creixent de serveis que cobreixen el
treball de la reproduccié. Les dones immigrants realitzen de manera
mercantilitzada les tasques necessaries per a la reproduccio social, per a la
reproduccio de la vida, tal com ho mostren els estudis fets des de la perspectiva
de 'economia feminista (Brunet Icart & Santamaria Velasco, 2016).

A nivell local, les politiques d’igualtat i feminismes no sempre tenen en
compte aquestes situacions i no s’incorpora aquesta forma de violéncia cap
a les dones en els plans i protocols. S’ha d’assenyalar les institucions i sectors i
dissenyar accions especifiques per a atendre les situacions que en deriven.
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.’escola

L’escola és I'altre eix on la intervencio local pot ser efectiva per reduir I’estat
actual de violéncia, en aquest cas simbdlica, que viu la infancia racialitzada i les
seves families, especialment les mares (El Mouali, 2021).

Les problematiques en 'ambit educatiu sén nombroses: segregacié escolar, falta
de formacié del professorat en diversitat, curriculum escolar poc obert a
perspectives diverses, racisme i islamofobia (Amazian i Douhaibi, 2019), itineraris
diferenciats i baixes expectatives cap a I'alumnat de families immigrades, etc.®

L’actual realitat de discriminacié i racisme de la infancia racialitzada en
I’ambit educatiu ha deixat de ser un tabu perqué cada vegada més families,
experts i grups organitzats (I'associacié de mares contra el racisme com a
exemple) fan publiques les seves denuncies contra les practiques racistes que
es donen a I'escola i 'aula pels agents i per un sistema que, en principi, esta
pensat per educar, socialitzar i formar la generacio futura en contextos i ambients
més igualitaris i sans.

Tramits d'estrangeria

Segons les prescripcions del govern central, i també I'autondmic, alguns dels
tramits d’estrangeria sén de competéncia local, com és I'elaboracio de la proposta
dels informes d’estrangeria i també algunes accions en termes d’acollida. Els
requisits perqué aquests informes siguin favorables depenen en gran mesura de
les ofertes formatives que s’ofereixen, la qualitat d’aquestes ofertes a nivell de
formadors/es i les possibilitats horaries que no coincideixen amb les necessitats i
les condicions de vida de les persones immigrades (dones que treballen d’internes
sense possibilitat de sortir, homes que treballen en el camp de sol a sol, mares
amb criatures i responsabilitats familiars, etc.). Aixd dificulta 'obtencié d’aquests
informes molt necessaris per poder regularitzar la situacié administrativa. A més,
les dificultats en accedir a I'habitatge, com hem mencionat, fa impossible el tramit
de l'informe d'idoneitat d’habitatge (també de competéncia municipal) per poder
reagrupar-se amb els seus familiars o tramitar la regularitzacié o la renovacié de la
documentacio dels familiars reagrupats. L’impacte social, psicologic i
emocional d’aquests processos han de ser valorats a I’hora de pensar els
serveis locals.

Diversitat cultural i religiosa

Si pensem en politiques interculturals o de promocié de la diversitat, hem de tendir
cap a una perspectiva sobre la diversitat religiosa i cultural que entengui que el
conjunt de maneres de fer, sentir i pensar de les persones que habiten en el
territori sén igual de valides. Hem d’abandonar les perspectives culturalistes
que alimenten, tot i les bones intencions, la idea de la particularitat i

3 Per a aquest apartat, consulteu I'informe “Trajectories educatives del jovent musulma: racisme i islamofobia del sistema
educatiu catala”. Disponible a:
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I'estranyesa de la cultura de I’altre i la universalitat i superioritat de la
propia.

En aquest sentit, hem de garantir, entre altres coses, la llibertat religiosa i dignitat
dels espais de culte en igualtat per totes les espiritualitats de la nostra zona, la
possibilitat d’estudiar la propia cultura, historia i llengua, etc.

Reflexions finals

A continuacié, apuntem algunes idees que ens han de portar cap a un viratge en
la manera en que s’han tractat els temes que hem presentat. Es urgent que tant
des del sector privat com public es comenci a mirar aquestes realitats de
manera integral i amb voluntat transformadora. Aquesta voluntat no es pot
donar des d’'un punt de vista assistencialista ni paternalista, ha de contemplar la
diversitat de veus i realitats existents i ha de tenir una mirada global.

En moments de crisi, els discursos racistes i excloents es reforcen i s’han de
respondre i desmuntar, perd no hem d’oblidar les politiques publiques i els
interessos econdmics que son els que estan darrera d’aquests discursos. Aquests
interessos responen a jerarquies racials que es legitimen i es re-produeixen des
de les institucions, publiques i privades.

El racisme és estructural i condiciona les relacions socials, les institucions i
les condicions materials de vida de les persones. Convé recordar que “el
racisme, com a procés historic i politic, crea les condicions perque, directament o
indirectament, grups racialment identificats siguin discriminats de manera
sistematica”. (Almeida: 2018)

Considerar el caracter estructural de les jerarquies racials que habitem és
primordial per entendre el moment de crisi que travessem, per visibilitzar aquelles
persones i situacions més vulnerabilitzades i per garantir processos de
desmantellament de les estructures que les creen.

Per a pensar com implementar les politiques encaminades a millorar les
condicions de vida de les persones migrades s’ha de tenir en compte les
veus de les interessades. Les politiques en matéria de migracié i diversitat sovint
s’han fet des d’una perspectiva externa que no sempre ha tingut en compte les
necessitats reals, si no que han respost a agendes politiques i interessos aliens.

Les experiéncies de les persones migrades sé6n molt importants a I’hora de
pensar en propostes politiques, economiques i socials de futur per no caure
i reforcar les desigualtats racials que han caracteritzat el model social,
politic i economic en el que hem viscut fins al moment.

El que la situacié d’emergéncia social provocada per la pandémia de la Covid19
ens ha ensenyat és que les xarxes comunitaries de solidaritat van haver de donar
resposta a necessitats que haurien d’estar cobertes per les administracions
publiques. Aquestes xarxes no sén noves ni provocades per la pandémia. Han
estat la forma de supervivéncia i d’'organitzacié de les comunitats de persones
immigrades al llarg de les ultimes décades: xarxes familiars, veinals, en els espais
religiosos, en les associacions de persones migrades.
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|, per ultim, cal insistir en la necessitat de fer més
estudis i analisis de caracter racial del nostre model
social per tal de tenir dades i diagnostics exhaustius |
rigorosos sobre totes les tematiques que s’han esbossat
en aquest article per tal de dissenyar les politiques
necessaries per donar respostes adequades.
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Resum:

El present text obre la reflexié entorn a la necessitat d'impulsar politiques d’accié
comunitaria davant I'escenari actual i futur; per una banda, per l'impacte de la crisi
socioecondmica efecte de la COVID-19, i per una altra, per la incapacitat dels
Estats, present i futura, en enfortir sistemes de redistribucio i proteccio social per fer
front a les desigualtats. Si bé en termes generals, la comunitat ha estat viscuda en
moltes ocasions com a un problema, o com un espai d’ interlocucio, contrast, o
legitimaci6 de politiques publiques (sense negar excepcions creixents en els
darrers temps), el moment present, i pensant també en el futur, necessita redefinir
la seva relacié amb I'administracié per a que sigui un actiu en I'impuls de les
respostes als reptes de la nostra regié metropolitana.

El text esmenta la necessitat d’'un canvi institucional i una estrategia transversal,
perd també d’acotar reptes especifics a cada territori, dotar-los de recursos,
abordar-los de forma comunitaria, i escalar respostes en clau regié metropolitana
per garantir la seva efectivitat i viabilitat. Per altra banda se’ns remet a qué aquest
espai d’articulacio i resposta, la comunitat, ja €s una realitat materialitzada en
respostes diverses a la nostra regié metropolitana.



Portavem una década de recessio economica des de la crisi del 2008, amb les
seves corresponents respostes macroeconomiques fonamentades en formules
d’austeritat, cal recordar que fallides, i va arribar una nova crisi, la de la COVID-
19.

La conseqiiéncia ha estat evident: I'increment de la pobresa i de les
desigualtats, de manera clara al sud d’Europa, i, com no, també a la regio
metropolitana de Barcelona; aixo si, amb clars biaixos selectius determinats pels
processos de segregacio urbana.

Avui, Europa no és la fabrica del mon, i la capacitat dels Estats per recaptar fons
sobre els moviments de capital i les inversions deslocalitzades és molt precaria, per
no dir una broma. | un Estat com I'espanyol, o la propia ciutat de Barcelona, han fet
girar la seva economia amb excessiva centralitat del sector turistic. Un sector amb
un futur incert davant una nova normalitat, amb vacunes o sense, el qual ha deixat
a I'atur a milers de persones de forma directa o indirecta, també a la nostra area
metropolitana.

En la situacié actual, amb la feblesa dels Estats i I'increment de la pobresa, pero,
paradoxalment amb el creixement de les grans fortunes, sembla que la resposta
d’Europa ha estat diferent a la de la crisi del 2008. Aquesta vegada si tindrem
endeutament public per no fer caure ’'economia; un miratge que ens fa pensar
que tot aixod sera indefinit i que no tindra consequéncies, pero les tindra. Els Estats
hauran de pagar els seus deutes, i els paisos més rics pressionaran als meés
pobres per a qué ho facin. | exigiran, i ja ho estan fent, reajustaments en els
sistemes de proteccid social, jubilacié, mercat laboral, aixi com la reduccio
progressiva de I'esfera publica en un sistema de proteccié social que ja és
insuficient al sud d’Europa.

On trobar, doncs, les respostes per afrontar aquestes
desigualtats? Com frenar I'impacte d’aquest tren que va
abocat al precipici? Com salvar als que van dintre del
tren, que son amplies capes de la poblacié en general, i
ja no només les classes més febles i vulnerables?

Quina aposta podem fer en el present
pensant en el futur que se’ns ve a sobre?

Necessitem d’altres politiques més redistributives, més garantistes, d’'uns minims
per a tota la poblacié. Sembla que ara caminem cap alla, perd necessitem també
d’una relacio diferent entre Estat i ciutadania, entre administracions i comunitat,
perqué la precarietat i la desigualtat venen per quedar-se i la necessitat de
combatre-les d’altres formes més efectives és imperant. Necessitem un Estat amb
coneixement més proper, amb més flexibilitat i agilitat per a la intervencié i amb
millor incidéncia, moltes coses que ara mateix per si sol, no té i no tindra des del
paradigma en qué hem funcionar fins ara.

Des de la perspectiva que defensa aquest text, 'aposta en aquest nou escenari
passa per enfortir alldé que tenim ara i que tindrem més endavant, per donar un
paper més clau en les politiques socials i urbanes a un actor que durant molt de
temps ha estat viscut més com un problema que com part de la solucio, la
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comunitat. Necessitem enfortir la capacitat d’organitzar-se i de fer per part de la
gent, apostar per la presa de consciencia respecte als drets, desplegar i impulsar
politiques d’accié comunitaria en la nostra area metropolitana per fer front al que
se’ns ve a sobre.

Sabem que l'individualisme i el consumisme estan guanyant la batalla aqui i al
mon. | la significacié que li hem donat durant molt de temps als problemes socials
també ha estat individualista i culpabilitzadora. Si no tens feina, és perqué no has
estudiat prou, o no t'has esforgat prou, i si no pots pagar la hipoteca és perqué has
viscut per sobre de les teves possibilitats. Pero els problemes que tenim avui dia
son conseqténcia i efecte d’un sistema economic que posa I’lacumulacio de
beneficis (per a uns pocs) per davant de la dignitat humana i el bé comu.

Aspirar, doncs, a construir una societat diferent també necessitara avancar en
formes de relacié i de cooperacié diferents entre la gent. Passar de la
culpabilitzacié individualitzadora a la interpretacio de la suma dels problemes
individuals com a problemes socials; problemes pels quals necessitem, avui i com a
inversio de futur, l'articulacio de respostes col-lectives; i aixd és apostar per les
politiques d’accié comunitaria. No podem continuar pensant respostes en un
escenari, i sota un paradigma d’activitat econdomica, que no existeix ni existira (com
a minim en una década com apunten algunes veus més optimistes). El nou
escenari necessitara repensar sobretot la relacié entre 'administracio i la
comunitat. La partida, doncs, per afrontar els reptes presents i futurs dels nostres
barris i les nostres ciutats (la de fer front a les desigualtats, a la precarietat laboral i
econdmica, a la de la bretxa digital, a la de I'equitat en I'accés a la cultura, a la de
garantir les cures, la de la transicio energética, la d’erradicar la soledat no volguda
de la gent gran o la de garantir una alimentacié saludable a la poblacio, entre
d’altres) 'haurem de jugar amb les cartes que tenim aqui i ara, les de la comunitat i
serveis publics; perqué I'actual miratge dels pressupostos extraordinaris sera aixo,
un miratge, un cami de curt recorregut que donara pas a més mercat i més
precaritzacié d’'unes vides que ja eren molt precaries per a molta poblacio (des de
la crisi del 2008).

L’experiéncia també ens diu que aquesta articulacio i aquesta relacié entre
administracio i ciutadania no és ni sera facil, té i tindra resisténcies per
ambdues parts, pero també és cert que ara ja és una realitat (amb experiéncies
més o menys consolidades arreu del mon i de la nostra regié metropolitana).

Comencem pel principi. Apuntem algunes idees i fem-nos algunes preguntes de
com avangar des dels municipis i des de I’area metropolitana per promoure
aquestes politiques d’accié comunitaria.

Quan parlem de comunitat a qué ens referim?

Durant molt de temps les administracions publiques han parlat de la comunitat com
quelcom alié a elles mateixes, un ens extern amb qui relacionar-se, un actor el qual
tenia un lideratge clar i reconegut que els podia permetre consultar, orientar o fins
hi tot, i aixd també s’ha de dir, legitimar les politiques que les institucions volien
impulsar. En el millor dels casos es movien sota un pensament que els hi deia que
en aquesta comunitat existia cohesid, identitat compartida com a valor positiu,
cooperacid, organitzacio i capacitat d’accié’. En el pitjor dels casos es sostenien

" No hem d'oblidar que en aquest pensament hi ha més projeccié de com ens agradaria que fossin les coses a com ho s6n
realment. Proba d’aixd és el mapa de la innovacio social a Catalunya, a partir del qual sabem que els territoris més
vulnerables son els que tenen menys capital social i capacitat d’accié.
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algunes d’aquestes atribucions pensant o projectant que no hi havia res a fer
perqué aquest ens anomenat comunitat é€s un problema, perqué és algu que
sempre el tindrem en contra. En ambdds casos, sota aquest paradigma (-amb la
seva corresponent cultura institucional i politica-), amb prou sort les administracions
es relacionaven amb poques persones o organitzacions (de vegades unipersonals),
a les que se’ls hi atribuia la veu o la representacié del conjunt de la comunitat.
Eren, doncs, relacions institucionals més fonamentades en la “veu” que en “l'accid”,
aspiravem més a queé ens diguessin que no pas a que fessin. En definitiva, amb
una capacitat d’'innovacié molt limitada en front als nous reptes socials, i aixd ho
necessitem canviar.

Per avangar en un nou cami necessitem concebre i construir aquesta idea de
comunitat com quelcom diferent. Com un objectiu a assolir, com un punt
d’'arribada diferent i no com un punt de partida, com una nova cultura de la
coproduccié entre administracié i ciutadania, la qual projecta totes aquestes
aspiracions en un espai d’interdependéncia que aspirem a que sigui una referéncia
coneguda i reconeguda per tothom, i que ens permeti cooperar per afrontar els
reptes socials d’aquest espai, que en ocasions sera el barri, en d’altres uns carrers,
i en d’altres sera potser un conjunt de barris o un municipi. | en aquesta construccio
compartida haurem de concebre que no només tindrem veins i veines, sind
també serveis publics, persones que fan us o transiten per aquell territori de
forma quotidiana, agents economics i inclis persones i institucions amb
responsabilitats sobre el mateix, amb qui ens relacionarem amb la voluntat de
cooperar i de fer, més que de dir-nos qué han de fer els uns i els altres.

Necessitem d’una altra mirada, doncs. Hem de trencar amb la idea erronia d’anar a
buscar unicament a aquell que representa; necessitem anar a buscar a qui fa
coses, a qui té projecte, perd també a tota aquella gran majoria que no fa res, que
no participa i que ni tan sols s'imagina podent-ho fer.

A aquesta comunitat, a la que no participa, on
la trobem? Com hi arribem?

| és aqui on alguns municipis i administracions ja s’han formulat la pregunta i estan
intentant donar resposta?. Arribar a aquesta gent implica partir del principi de que la
comunitat la tenim dins dels nostres serveis publics cada vegada que pugem
la persiana, a les nostres escoles, als centres de salut, als serveis socials, als
equipaments esportius, als casals de barri o centres civics, als equipaments de
proximitat, etc. Des d’aquests serveis i equipaments tenim una oportunitat
unica per generar dinamiques que ens ajudin a generar aquest sentiment de
pertinenca compartit i a abordar aquestes tres intencionalitats de I’accié
comunitaria (donar resposta a necessitats, empoderar a la poblacid i incloure als
més febles®) des de les relacions de cooperacio (per les quals necessitarem
generar vincle) promoure la confianga i valorar i confiar en la gent, propiciant que
passin coses concretes que possibilitin aixo.

Veure: https://barrisicrisi.wordpress.com/category/mapa-innovacio-social/

2 https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/11037 1/3/PlaMunicipalAC2018-2022 web.pdf

3 MORALES MORALES, Ernesto i REBOLLO IZQUIERDO, Oscar. Potencialitats i limits de la accié comunitaria com a
estratégia empoderadora en el context de crisi actual. Revista de Treball Social. Col-legi Oficial de Treball Social de
Catalunya, desembre 2014, n. 203, pagines 9-22. ISSN 0212-7210 Disponible a:
https://www.revistarts.com/article/potencialitats-i-limits-de-laccio-comunitaria-com-estrategia-empoderadora-en-el-context-
de
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Qui treballara, doncs, amb aquesta poblacio
amb aquests objectius? Des d’'on? Com?*

I aqui és on trobem un dels grans reptes, un canvi de mirada i cultura
institucional que ha d’anar des de qui planifica les politiques a qui t'atén a peu de
finestreta o t'ajuda a tramitar una ajuda. Hi ha elements que tenen a veure amb
assolir certa visio del repte, i veure al ciutada no com un problema siné com a un
potencial recurs, i d’altres que tenen a veure amb habilitats relacionals per fer
créixer i facilitar que aquestes persones amb qui treballem puguin anar creixent i
acabar autoorganitzant-se per formar part de la solucié al seu problema (sense
eximir les administracions de les seves responsabilitats).

Promoure I'accié comunitaria des dels serveis publics necessita, doncs, de pensar
com aprofitem totes aquestes oportunitats de relacié que ens possibiliten els
nostres serveis publics. | aqui, en relacié a aquesta estratégia, hem de comencgar
a posar en joc les experiéncies d’éxit que s’estan donant a I’area
metropolitana, aprendre i intercanviar, no nomeés entre institucions, siné també
entre persones i col-lectius de diferents barris i ciutats.

Per on comencem? Ho podem tot?

Encara que les politiques d’accié comunitaria les definim com a una resposta
transversal, veient I'escenari social cap al que avancem, de més precarietat i de
més dificultats, hauriem de prioritzar o fer una aposta publica concreta
(aprofitant els recursos extraordinaris, si en tenim, d’aquest curt periode en qué
s’acceptara el déficit public) per enfortir determinades dimensions o fer front a
determinats reptes, els quals no tenen perqué ser els mateixos arreu.

Els reptes que té i tindra I'area metropolitana s6n molts (en la salut, en reduir la
bretxa digital, en la millora de I'accés a una alimentacié saludable, en les cures, en
'educacio, en la transicio energética, en la lluita contra la pobresa energética, etc.),
i la forma d’abordar-los comunitariament sera diversa i especifica per a cada
situacio.

Necessitem, més enlla i en paral-lel al canvi de mirada i cultura institucional a tots
els serveis publics i administracions, prioritzar temes a cada territori per articular
estratégies conjuntes, entre diferents serveis, institucions i amb la comunitat.
Necessitem acotar els problemes, perd a la vegada dimensionar I'escala eficient de
la resposta des dels projectes comunitaris que volem impulsar, i fer aixo
necessitara d’'una mirada metropolitana.

Reptes com a la transicid energética o les cures o I'atencio a la dependéncia, per
exemple, poden tenir un important recorregut des de la cooperacié amb les xarxes
comunitaries, com a resposta a les necessitats materials (energétiques, de cures,
etc...) perd també com a resposta a d’altres problemes com el de la desocupacio,
les baixes rendes, la manca de formacié o experiéncia laboral en 'ambit. El que no
té cap sentit és que respostes d’aquest tipus busquin el seu territori d’accio
unicament en I'escala barri o ciutat, i €s aqui on tenim el repte de pensar aquestes
respostes, les quals necessitaran d’inversio publica, des d’'una escala territorial

4 Per aprofundir més sobre propostes concretes de com incorporar la mirada comunitaria als serveis socials:
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generadora d’un minim de massa critica per a fer-les viables (des de l'articulacié
intermunicipal i metropolitana).

El nou marc de relacio i la nova cultura ens ha de possibilitar fer un salt en I'accid,
perd també en la planificacié i I'aposta eficient en la inversié publica. Hem de ser
capacos de generar coneixement institucional Util i realista, és a dir, a partir de
posar en dialeg el coneixement técnic (i politic) i el coneixement ciutada, per
generar un canvi de consciéncia entre ambdues parts, per aprendre dels altres i
decidir les actuacions des del nostre potencial real, no en base a pensar que
nosaltres institucid, o nosaltres veins, som els que tenim la rad Unica i inequivoca.
L’experiéncia ens diu que el que ens fara millorar i créixer, és a dir, ajustar millors
respostes, sera problematitzar i construir des del dialeg i reconeixement d’'ambdues
visions.

L’administracio publica, per a aquestes articulacions comunitaries per a
reptes concrets, haura de decidir també en qué posa esforgos. Haura
d’assumir que és responsabilitat publica construir i enfortir la comunitat, en un
context en que impera l'individualisme, pero en que apostem per I'enfortiment de
I'organitzacio ciutadana, dels usuaris dels nostres serveis com a primer pas. | aixo
ho haura de fer de molt diferent forma en cada territori i context. En uns llocs
I'acompanyament per a possibilitar 'empoderament ciutada sera clau, en d’altres la
inversio publica per a salts metodologics o tecnologics que possibiliten satisfer
necessitats sera el valor afegit, perd el que sempre haura de fomentar és garantir i
promoure la inclusié de tothom en les iniciatives comunitaries (hem d’assumir que
de partida no tothom és capac ni de crear un grup de consum, ni una cooperativa,
ni un grup d’ajuda mutua per a les cures dels infants, ... i si aixd no ho tenim
present, la diversitat de punts de partida des del punt de vista de 'empoderament i
I'autoorganitzacid, correm el risc de fer de I'accié comunitaria un procés d’elititzacio
més que una eina de transformacio).

Res del que s’esta plantejant en aquest text és una idea inexplorada, ja en tenim
experiéncies d’aqui i de fora que han treballat en aquesta logica, i sabem i
necessitem més que mai treballar d’aquesta manera i plantejar una estratégia
metropolitana que pugui enfortir aquest tipus de processos (des de el compartir
recursos, formacio, visio, intercanviar experiéncies, re-orientar serveis de diferents
municipis des de la complicitat amb d’altres i amb aquesta visié comunitaria, etc.)

Iniciatives orientades a I'economia verda en territoris amb clara vulnerabilitat social i
amb estratégia comunitaria s6n una realitat a barris vulnerables dels Estats Units®,
perd també son una realitat incipient al Baix Llobregat, o al Barcelonés, on des
d’experiencies agroecologiques s’esta treballant amb col-lectius vulnerables en la
produccio i distribucié d’aliments, i estan posant en relacié a col-lectius més
conscienciats i autorganitzats amb d’altres més vulnerables i de barris amb major
precarietat.

Les estrategies d’articulacié comunitaria per detectar i evitar la soledat no volguda
entre la gent gran i fer-la particip i mantenir-la connectada amb el seu entorn, han
anat molt més enlla del projecte Radars® de la ciutat comtal i s’esta desplegant en
formats diversos a d’altres municipis de I'area metropolitana. Els projectes de base
comunitaria per fer front a la bretxa digital, sébn també una realitat, la qual s’articula
amb participacio i finangament public en molts del nostres barris’, al igual que
també ho son les agils respostes de cures i suport mutu aparegudes arrel del

5
6
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confinament que vam patir a les nostres ciutats amb la COVID-198; o la prescripcid
social portada a terme pels centres de salut, la qual planteja I'activitat comunitaria
desenvolupada per les entitats del barri com un actiu que pot fer reduir el consum
de farmacs i millorar la salut fisica i mental; o les iniciatives contra la pobresa
energeética a barris de la nostra area metropolitana impulsades amb la implicacio
veinal des de les relacions entre iguals i la confianga entre veins.®

El potencial, doncs, de la regié metropolitana per articular i impulsar les
politiques d’accié comunitaria és enorme, pero per fer-ho haurem de pensar i
aprendre junts des d’aquesta clau metropolitana, optimitzant tot aquest
coneixement ciutada i institucional, repensant com re-escalem iniciatives,
com creem o enfortim comunitats, com definim una estratégia amb els
nostres servidors publics per a incorporar aquesta nova mirada. Amb tot i
aixo, sabem que I'accié comunitaria és una de les poques eines que ens
ajudaran a optimitzar el que tenim ara i en el futur, i que és una realitat
possible que ja és realitat a la nostra regié metropolitana.

NOTA. Les opinions expressades per les persones autores son a titol personal i no
necessariament representen la visio del PEMB.

8 Mapa xarxes suport mutu. Disponible a : hitps://suportpopular.org/mapa-de-xarxes/
Mapa d’iniciatives ciutadanes de solidaritat disponible a: https://www.solivid.org/construimos-un-mapa/?lang=es
9 Per exemple el projecte “A-Porta” promogut per la CONFAVC: https://confave.cat/barris-per-la-convivencia-a-porta/
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Resum:

El treball doméstic i familiar, el treball de cura, les cures, son conceptes que
evoquen una part substantiva del treball i de la vida quotidiana de les dones. Per a
la majoria de les dones, perqué és el treball, no remunerat i sovint invisible, que dia
rere dia duen a terme per tal de garantir el manteniment i el benestar de la llar-
familia; mentre que, per algunes d’elles, a més, aquest treball és el que identifica la
seva activitat laboral remunerada. Malgrat les diferéncies, en tots dos casos, el que
en aquest escrit i per simplificar anomenarem treball de cura (Carrasquer, 2013),
vol dir dur a terme un treball socialment imprescindible per a la reproduccié de la
vida humana, poc reconegut i desigualment distribuit entre dones i homes.

L’objectiu d’aquest text és mirar d’'identificar possibles linies i ambits de treball que
propiciin tant el debat com les actuacions necessaries per tal de millorar-ne el seu
reconeixement. El punt de partida de les reflexions segients és que treballar a
favor aquest reconeixement és indestriable del qué el treball de cura, remunerat i
no remunerat, significa en termes socials i de relacions de génere, per bé que les
actuacions per a incidir en cadascuna de les formes que pren el treball de cura
puguin tenir diferent abast i adrecar-se i implicar col-lectius, institucions i actors
socials distints.

D’una manera o altra, el treball de cura conforma I'experiéncia de les dones
adultes. Travessa la seva quotidianitat, sigui com a treball no remunerat a la llar
familia o, també, com a activitat laboral remunerada. Es aixi que es desdibuixen els
contorns habituals quan es parla de treball. Per a les dones, el treball esdevé un
continuum que posa a prova les fronteres entre treball i no treball, entre espai
public i espai privat. Una mirada des de I'escenari de la vida quotidiana com la que
aqui es proposa, permet captar la singularitat d’aquesta experiéncia.



Qué volem dir quan diem que cal reconeixer
el treball de cura?

Abans que Nancy Fraser (1995) popularitzés el debat entre redistribucio i
reconeixement com a repte de la justicia social en clau de génere, la idea de
reconeixement planeja sobre els treballs de les dones i, en particular, sobre el
treball doméstic i de cura. Perod reconeixement de qué i en quin sentit?

D’entrada, la idea de reconeixement del treball de cura esta intimament lligada
al fet de fer visible i de posar en valor I’aportacio de les dones a la societat, a
través del treball domeéstic i familiar no remunerat que duen a terme, en el marc
de la divisié sexual del treball en el capitalisme. En les societats del nostre entorn,
cultural i materialment impregnades pel valor que s’atorga a la produccié de béns i
mercaderies i a qui hi participa, aquest treball no remunerat és vist com un no
treball. Es un treball que no aporta ni drets ni reconeixement a qui el fa, si més no,
de manera equivalent als associats a la produccié mercantil i al treball assalariat.
D’aqui els esforcos per tal de mesurar i quantificar aquest treball, fins i tot en
termes economics, com els que fan les aportacions pioneres de Maria Angeles
Duran o Cristina Carrasco. L’objectiu és fer visible allo invisible i reconéixer el
fet que totes les dones adultes, tinguin o no una activitat remunerada,
treballen. Marta Dominguez (2019) estima que el valor econdmic del treball
domestic dut a terme per les dones equivaldria al 26% del PIB espanyol de 2010,
afegint que és una xifra similar a la del conjunt del sector industrial.

Més enlla de constatar que cal visibilitzar el treball doméstic i familiar, el possible
reconeixement d’aquest treball es planteja també des de I’0ptica de si cal o
no reconéixer economicament i monetariament aquest treball. Aixi, per bé que
historicament la figura de la “mestressa de casa” ha gaudit d’'un cert estatus i, per
tant, d’'un cert reconeixement, el que es planteja és si cal remunerar aquest treball.
Dit d’'una altra manera, si més que el reconeixement d’'un paper necessari pero
subordinat des del punt de vista de génere, com és vist el de la mestressa de casa,
el que cal és el seu reconeixement com un treball que mereix gaudir i
proporcionar una contrapartida economica per a les dones. Amb férmules que
van des dels debats presents en determinades corrents del feminisme, al voltant
del salari per a la mestressa de casa, plantejat per Mariarosa Dalla Costa, fins a
propostes més recents vinculades als debats sobre les rendes de ciutadania, el que
es pretén no és sols el seu possible reconeixement social, sin6 la recompensa
economica (i possibles drets que se’n puguin derivar) a les persones que el fan.
Tanmateix, segons com es concreti, aquesta forma de reconeixement obre el debat
sobre si, finalment, no estariem davant d’'una nova manera de legitimar la divisié
sexual del treball, on I'activitat productiva i el treball assalariat continuarien gaudint
de major reconeixement i recompensa. Cal reconeixer aquest treball o cal
redistribuir-lo? O totes dues coses alhora?

A més de la seva dimensié econdmica i de drets, fer visible el treball de cura no
remunerat i qliestionar-ne la seva distribucié entre géneres, té altres virtuts.
La que interessa destacar aqui és la que permet trencar amb la naturalitzacié
d’aquest treball. Es a dir, amb la consideracié que aquest treball és innat a les
dones. Les dones s’ocupen del treball de cura perqué son dones i aparentment
neixen amb les competéncies i habilitats per a fer-ho. A diferéncia d’altres
activitats, sembla que en aquest cas no cal aprenentatge... i si no cal cap
entrenament, tampoc té valor. Trencar aquest cercle vicios és clau no sols des
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del punt de vista del reconeixement del treball de cura no remunerat, siné
molt especialment, del treball de cura remunerat.

Tant és aixi que, sovint, avui dia, quan es parla de reconeixement del treball de
cura es fa referéncia a la necessitat de millorar les condicions de treball i
d’ocupacio de les persones, dones, principalment, que treballen en sectors com la
neteja, 'atencioé de persones dependents o el servei doméstic. Ocupacions totes
elles feminitzades on, segons dades de I'OIT (2018: 169), a nivell europeu, les
dones representen, globalment, unes % parts de la ma d’obra que hi treballa, i
que es caracteritzen pels baixos salaris, el predomini de la contractacié
temporal i a temps parcial, les limitades oportunitats de progressio
professional i 'escassa professionalitzacié (Carrasquer i Amaral, 2019). Tret
d’algunes excepcions com pot ser el cas d’infermeria, exemple de
professionalitzacio en les ocupacions ubicades sota el paraigua genéric de treball
de cura remunerat, son ocupacions feminitzades i poc valorades, en bona part just
perqué son “activitats de cura” i “de dones”. En aquest sentit, naturalitzacio del
treball de cura i divisié sexual del treball sé6n dos fendomens que es reforcen
mutuament.

Sota aquest prisma, el reconeixement del treball de cura remunerat passa per
la combinacié d’actuacions orientades a la millora de les condicions de
treball i, especificament, per la professionalitzacié d’aquestes activitats. Unes
fites que impliquen canvis profunds en la visié que tenim de la cura i en els
recursos que hom esta disposat a esmercar-hi. Aixi com també per la seva
redistribucio entre géneres, en totes les seves vessants: com a treball no
remunerat a la llar-familia i afrontant la segregacié ocupacional, pel que fa a les
cures remunerades. Ambits tots ells, on les institucions i les administracions
publiques hi tenen molt a dir, com a proveidores de serveis de cura, com a
impulsores de politiques publiques i socials de suport al treball de cura i com a
inspiradores de canvi cultural, entre d’altres.

La pandémia generada per la Covid-19 ha posat de manifest la centralitat del treball
de cura, al mateix temps que n’ha mostrat la seva cara menys amable. Les dones
n’han estat les protagonistes, ja sigui entomant bona part de les necessitats de cura
a la llar-familia, ja sigui com a treballadores dels serveis essencials per a la
ciutadania, o mirant d’afrontar totes dues circumstancies. Des d’aquest punt de
vista, la pandémia ha fet visible el treball de cura, perd no necessariament
n’ha augmentat el seu reconeixement ni la seva redistribucié. Aquest és un
dels reptes que planteja la post-pandémia: reconeixement i redistribucié del
conjunt del treball de cura, sense augmentar les desigualtats que a hores
d’ara I'identifiquen.

Quines actuacions i a quin nivell?

Aquesta és una pregunta senzilla de fer, pero no tant de respondre. A hores d’ara
s6n nombroses les iniciatives que d’'una manera o altra incideixen en el
reconeixement del treball de cura. En el context europeu, les actuacions dutes a
terme durant aquestes darreres décades en el marc de les politiques d’igualtat, de
benestar, de temps, laborals o a través de la propia negociacio col-lectiva, en els
diferents ambits i nivells territorials, han estat modulant com es fa el treball de cura,
qui el fa, on es fa i quan i quin valor se li atorga. Segur que no totes elles amb
encert. Al contrari, 'impuls al treball a temps parcial de les dones, pensat per
tal que puguin combinar el treball doméstic i de cura i el treball remunerat, és
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un exemple del que no sembla un cami adient. Cert que, segons com, aquest
plantejament implica una mena de reconeixement del treball de cura no remunerat,
perd la solucié aboca les dones a un treball remunerat amb poques perspectives i a
un present i un futur de bretxa salarial i de pensions. Reconeixer el treball de cura
no remunerat significa proveir de I'oportunitat de dur-lo a terme i de
I'obligacio de fer-ho per part de tothom. O és que el treball de cura és una
obligacié moral tan sols per a les dones?

El treball de cura no remunerat compreén distintes activitats. La compra, la
neteja, preparar els apats, la higiene, alimentacié o medicacié de les persones
dependents, siguin criatures o adults i adultes, gestionar 'agenda d’activitats de la
llar, acompanyar a les visites o intervencions médiques, a I'escola i a les activitats
extraescolars, i un llarg nombre d’activitats quotidianes que tothom pot tenir al cap,
conformen el treball de cura no remunerat. S6n un conjunt d’activitats que
exigeixen disponibilitat a temps complet malgrat mirem d’encabir-les i acotar-
les en un horari. Tenir cura d’altres persones significa estar-ne pendent cada dia,
tots els dies, com ha assenyalat Teresa Torns. Les dones hi dediquen més
temps que els homes, i tenen menys temps de lliure disposicié personal per a
fer altres activitats (de lleure o de formacio, per exemple), com mostren els
treballs de Sara Moreno, entre d’altres.

Prou sovint, sén activitats que exigeixen un munt de petits o grans desplagaments
diaris. Segons dades de 'Enquesta de Mobilitat en Dia Feiner 2020, a 'ambit del
sistema integrat de mobilitat metropolitana de Barcelona (SIMMB), les dones
protagonitzen la mobilitat activa, en concret, van a peu (un 55% dels
desplagaments de les dones es fan caminant, front el 46,7% en el cas dels homes)
i superen també als homes pel que fa al nombre de desplagaments per motius
personals (42,5% i 38%, respectivament). Pero, cal afegir que, dins d’aquest
darrer motiu de desplacament hi trobem des de les compres, 'acompanyament i el
tenir cura d’altres persones, fins a I'oci o el passeig sense destinacio fixa. En tots
aquests suposits, els desplacaments de les dones superen els dels homes, excepte
en desplagaments per oci, per gestions personals i per passejar. La mobilitat pel
treball remunerat és superior en els homes (16,8%) que en les dones (12,3%).
(EMEF20, s/d).

Reconéixer el treball de cura vol dir, per tant, tenir present I’especificat
d’aquest treball des del punt de vista temporal i d’as de I’espai public (també
del privat). Les ciutats de Barcelona, de Santa Coloma i d’altres properes, son
exemple d’iniciatives en aquest sentit. L’intercanvi d’experiéncies, el contrast entre
ciutats grans i entorns més petits, a través de xarxes municipals, pot servir
d’inspiracio i d’estimul a noves aportacions. Aquest tipus de reconeixement és
cabdal per a les dones. Cal recordar que, ara mateix, la taxa d’activitat de les dones
d’entre 25 i 54 anys a Catalunya és del 86,86%, segons dades de 'Enquesta de
Poblacié Activa (EPA) pel primer trimestre de 2021. Es a dir, gairebé 9 de cada 10
dones en el moment central del cicle de vida, tenen o busquen un treball
remunerat, a més de les responsabilitats de cura a la llar-familia. Tenir present
aquesta doble carrega de treball, quotidiana i simultania, és imprescindible
per a pensar i dissenyar politiques de i al voltant del treball de cura.

Fins aqui, la singularitat del treball de cura no remunerat i de la doble preséncia
femenina com a prisma amb el qué abordar el reconeixement del treball de cura.

Pero, qué hi podem afegir en relacié al treball de cura remunerat?

En aquest cas, la professionalitzacio i la millora de les condicions de treball
son el cami a recérrer. Un terreny on les organitzacions sindicals i
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empresarials hi juguen un paper de relleu, través de la negociacio col-lectiva,
entre altres instruments propis de les relacions laborals. També els poders i les
administracions publiques: proveint de serveis de cura de qualitat i a I'abast de la
ciutadania, regulant els continguts i requeriments de les diferents figures
professionals, exigint el compliment d’'unes condicions de treball dignes, propiciant
la corresponsabilitat del conjunt de la societat vers la cura, entre d’altres.

Un parell de reflexions i algunes propostes
per tancar

Les possibles actuacions pel reconeixement del treball de cura passen per a
millorar les condicions de vida i de treball de les persones que el duen a
terme, per garantir ’'accés a una cura professionalitzada i de qualitat, capa¢
de donar resposta a les necessitats de cura, d’escoltar les persones que sén
cuidades i redistribuint-ne I’esfor¢ d’una manera més igualitaria des de tots
els punts de vista.

Proximitat és un dels conceptes clau que acompanyen el treball de cura. La “ciutat
de la cura” (Chinchilla, 2020) o el programa “la ciutat dels 15 minuts” de Paris, com
abans les politiques de “temps i ciutat”, sén veus i propostes que, d’'una manera o
altra, es fan resso del que implica afrontar la quotidianitat d’aquest treball, en
particular per a les dones. N’hi ha prou amb aquest enfocament a nivell local?
Probablement, no. No sempre es viu on es treballa remuneradament, els
municipis petits poden tenir més dificultats de cara a la provisié de serveis,
no sempre la disponibilitat d’eines per a la formacié i ’'aprenentatge és a
tocar de casa, malgrat I’auge de les activitats en remot que ha propiciat la
pandémia.

Professionalitzar la cura és indestriable del seu reconeixement. Significa
dotar de les competéncies necessaries per a una cura que aporti benestar a
les persones que son cuidades, eines per a fer la tasca per a les persones
que cuiden i reconeixement (social, economic, professional) per la tasca feta.
Professionalitzar vol dir reconéixer la dimensioé relacional i emocional (i, per
qué no, també el risc) que comporta la relacié persona a persona, implicita en
el treball de cura. |, per descomptat, significa unes condicions de treball
decents, ni que sigui en els termes que I’OIT defineix aquest concepte.

Proximitat, accessibilitat i disponibilitat de serveis, d’eines
per a la professionalitzacié, de mobilitat sostenible i
adient per a les dones, pero, també, redistribucio de la
cura, son, totes elles, peces clau en el reconeixement
d’aquest treball.

En un terreny més concret, aquestes sén algunes propostes o linies de treball que
valdria la pena considerar:

— Coneéixer per avancar. Malgrat es disposa de dades i d’estudis previs en
relacid a com s’afronta i es distribueix socialment el treball de cura, les
mancances son significatives, especialment en determinats nivells
territorials i/o de gestio. En aquest sentit, millorar el coneixement sobre el
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treball de cura en ambits supramunicipals, inclosa la mobilitat associada a
aquest treball, és un punt de partida necessari per a futures iniciatives.

— Coordinacié i governanga supramunicipal. Per bé que les cures estan
intimament lligades a la proximitat, sembla interessant plantejar-se com es
pot afrontar la provisié de les cures, tenint present les distintes realitats
municipals. Per exemple, aprendre de les experiéncies de coordinacio
supramunicipal en la provisio de cures, especialment en el cas de
municipis petits i sovint envellits, i impulsar iniciatives en aquest sentit, pot
ser una via a explorar.

— Obrrir el debat i compartir sinergies. En aquest sentit, la mirada
supramunicipal pot aportar elements d’interés en els debats actuals al
voltant de les cures (professionalitzacié, reconeixement, el paper de la
comunitat en la provisié de les cures, per esmentar-ne tan sols alguns). Es
pot compartir i propiciar sinergies en aspectes que van des de la provisio i
reconeixement del treball de cura, fins a la sensibilitzacioé sobre qué és, qui
el fa i com redistribuir I'esfor¢ socialment necessari per afrontar les cures.

El repte és rellevant. L'index de dependéncia global, és a dir, la relacio entre les
persones en edat no activa (fins a 16 anys i majors de 65 anys) respecte de la
poblacié potencialment activa (de 16 fins a 65 anys), supera el 50% a Catalunya,
en concret és del 52%, pel 2020, segons dades d'IDESCAT. Una xifra que ens ha
de fer pensar en les necessitats de cura i en com donar-hi resposta. Una resposta,
esta clar, que no ha de passar pel treball no remunerat de les dones ni pel treball
de cura remunerat de baixa qualitat.

Les institucions locals i supramunicipals, a tots nivells, hi tenen molt a dir.
També les persones que sén cuidades. Pero també les dones, principals
protagonistes del treball de cura en qualsevol de les seves modalitats. Tanco aixi,
amb la “R” que faltava esmentar en relacio a la proposta de Nancy Fraser: la veu
de les dones, la seva capacitat de Representacio. Conéixer queé fan, qué en
pensen del treball de cura, quines necessitats plantegen, és, finalment, una
altra forma de reconeixement.
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